Zarzadzenie nr 45/2023
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 06.10.2023r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w regulaminie premiowania dla pracownikéw

zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju.

Na podstawie art. 9 ust.1, art.47 ust.1 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2023r. poz. 40 z p6zn.zm.) oraz art. 39 ust.2 pkt.1 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2022r. poz.530
z pozn.zm.),oraz art.20 Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow Zatrudnionych w Jednostkach Organizacyjnych Miasta Jastrzebie-Zdroj
obowigzujgcego od dnia 01.05.2002r. z pdzniejszymi zmianami.

zarzgdzam:

§1
W Regulaminie premiowania dla pracownikow zatrudnionych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju wprowadza sie nastepujgce zmiany:
§4 otrzymuje brzmienie:
,,Dyrektor wraz z Giéwnym Ksiegowym na biezgco dokonuje analizy mozliwosci
przyznania premii pracownikom Osrodka Pomocy Spotecznej. Wysokosc¢ i terminy
wyptat premii ustala pracodawca biorgc pod uwage stopien mozliwosci realizacji

planu budzetowego i posiadanych srodkéw.”

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Z-cy Dyrektora, Gtdbwnemu Ksiegowemu,

Kierownikom Dziatow.

§3
Niniejszy = Regulamin  podlega ogtoszeniu poprzez przestanie pocztg
elektroniczng, lub przekazaniu wersji papierowej do Z-cy Dyrektora, Gtéwnego

Ksiegowego i Kierownikow Dziatow.



§4
Zobowigzuje Gtéwnego Ksiegowego i Kierownikéw do przekazania i zapoznania sie

z Regulaminem Premiowania wszystkich podlegtych pracownikow.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01.11.2023r.

W uzgodnieniu z :



