Zarzagdzenie nr 33/2023

Dyrektora Osrodka Pomocy Spotfecznej

w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 27.06.2023r

w sprawie: realizacji zalecen pokontrolnych Wojewody Slaskiego nr
PSI1.431.1.18.2022 z dnia 01 czerwca 2023 r.

Zarzgdzam :

§ 1

Zobowigzuje pracownikoéw Osrodka do:

1.

W przypadku zmiany przepisow prawa kazdorazowego uruchamiania
procedury w zakresie wszczecia postepowania w sprawie zmiany lub
uchylenia decyzji, na mocy ktorej strona nabyta prawo do $Swiadczen, w

oparciu o art. 106 ust. 5 ustawy o pomocy spoteczne;j.

. Kazdorazowego przestrzegania wtasciwos$ci miejscowej okreslonej w art. 101

ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej.
Wydawania decyzji przyznajgcych pomoc w formie swiadczen o charakterze

niepienieznym skutkujgcych na przyszitosc.

. Kazdorazowego orzekania w sentencjach decyzji administracyjnych

dotyczacych odptatnosci mieszkanca za pobyt w domu pomocy spotecznej
tylko w zakresie jego odptatnosci.

Kazdorazowego zmieniania decyzji pierwotnej w przypadku modyfikowania
decyzji z zakresu pomocy spotecznej na podstawie art. 106 ust. 5 ustawy o
pomocy spotecznej.

Kazdorazowego wypetniania normy wynikajgcej z art. 107 § 1 pkt 5 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego poprzez przygotowywanie rozstrzygniec
decyzji z nalezytg starannos$cig, w sposob jasny dla strony postepowania.
Kazdorazowego dokonywania wnikliwej oceny, czy sytuacja zyciowa strony
miesci sie w ustawowym pojeciu ,przypadku szczegdlnie uzasadnionego” w
przypadku rozpoznania wniosku o zastosowanie jednej z ulg przewidzianych
w art. 104 ust 4 ustawy o pomocy spotecznej. Przy czym przyjmuje sig, ze

chodzi o sytuacje, ktére majg charakter nadzwyczajny i w takim stopniu rzutujg



na sytuacje osoby zobowigzanej do zwrotu, ze nieuzasadnionym bytoby
egzekwowanie zwrotu wyptaconego Swiadczenia.

8. Kazdorazowego przestrzegania zasady wynikajgcej z art. 130 § 3 pkt 1
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

9. Kazdorazowego, rzetelnego wypetniania kwestionariuszy  wywiadow
Srodowiskowych, w tym zamieszczania informacji na temat Swiadczonej
pomocy przez zobowigzanych cztonkdw rodziny, na rzecz osoby ubiegajgcej
sie 0 przyznanie swiadczenia.

10.Kazdorazowego dopetniania obowigzku wynikajgcego z art. 107 § 1 pkt 4
Kodeksu Postepowania Administracyjnego poprzez wskazywanie we
wszystkich decyzjach administracyjnych przepisow prawa, ktére stanowig
podstawe wydania decyzji, w sposéb doktadny, wskazujgc konkretne jednostki
redakcyjne danych przepiséw oraz niewskazywania przepisow, ktore nie majg
zastosowania w konkretnych sprawach.

11.Kazdorazowego przestrzegania zasady wynikajgcej z art. 110 § 1 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, zgodnie z ktdérg organ administracji
publicznej, ktory wydat decyzje jest nig zwigzany od chwili jej doreczenia lub
ogtoszenia, o ile przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego nie

stanowig inacze;.

§ 2
Zobowigzuje kierownikéw dziatbw do biezgcej kontroli wykonywania przez
pracownikOw obowigzkoéw wynikajgcych z Zarzgdzenia i pisemnego informowania
Dyrektora Osrodka w zakresie wszelkich uchybien stwierdzonych w tym zakresie
i ewentualnych osobach odpowiedzialnych za niewykonanie obowigzkéw w
terminach  umozliwiajgcych  egzekwowanie  odpowiedzialno$ci  porzgdkowej

pracownikow, tj. nie podzniej niz w ciggu 3 dni od stwierdzenia uchybienia.

§3
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam kierownikom dziatbw oraz pracownikom

zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach pracy.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



