Zarzadzenie nr 30/2023
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotfecznej
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 24.05.2023r.

w sprawie: powotania Komisji Naboru w celu przeprowadzenia procedury
naboru na wolne stanowisko urzednicze - 1 etat — Referent w Dziale
Administracyjno-Gospodarczym w Osrodku Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu

Zdroju.

Na podstawie art.9 ust.1, art.47 ust.1 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pézn.zm. ), oraz art.11 ust.1, art.13,art.13a,
art.14, i art.15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzgadowych (ij.
Dz.U. z 2022r. poz.530 z p6zn.zm.) oraz Regulaminu naboru pracownikdw na wolne
stanowiska urzednicze w Osrodku Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu Zdroju
przyjetego Zarzgdzeniem Nr 19/2019 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w
Jastrzebiu Zdroju z dnia 10 wrzesnia 2019r.

Zarzgdzam:

§1
Powotanie Komisji Naboru w celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze — Referent w Dziale Administracyjno-Gospodarczym w

Osrodku Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu Zdroju — 1 etat- w nastepujgcym sktadzie

1. Monika Konieczny — Z-ca Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej —
Przewodniczgcy Komisji

2. Anna Kupis — Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego Os$rodka
Pomocy Spotecznej — Cztonek Komisji

3. Magdalena Bucko — Gtéwny Ksiegowy Os$rodka Pomocy Spotecznej —
Czionek Komisiji

4. Maitgorzata Bryta — Gtéwny specjalista ds.kadr - Sekretarz Komisiji.

§2
Na podstawie art 29 rozporzadzenia ogolnego o ochronie danych osobowych

upowazniam wyznaczonych czionkéw Komisji przeprowadzajgcej nabory na wolne



stanowiska urzednicze do przetwarzania danych osobowych osob przystepujgcych
do konkurséw na wolne stanowisko urzednicze w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Jastrzebiu-Zdroju, na czas trwania tych konkursow. Kazda z os6b dopuszczonych
do przetwarzania danych osobowych obowigzana jest do zachowania ich

w tajemnicy."

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



