Zarzgdzenie nr 28/2023
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 16.05.2023r.

w sprawie: zmiany do Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej

Jastrzebie-Zdroj.

Na podstawie art.1041 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (ij. Dz.U.
z 2022r., poz.1510 z pdzn.zm.), oraz art.42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.r.
o pracownikach samorzadowych (tj.Dz.U. z 2022r., poz. 530 z p6zn.zm.)

zarzgdzam:

§1
W Regulaminie Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju wprowadza

sie nastepujgce zmiany:

1.W rozdziale V ,,Czas pracy” §19 otrzymuje brzmienie:

,»1)W_podstawowym systemie czasu pracy pracownicy pracujg od poniedziatku

do pigtku:
a) pracownicy zatrudnieni na stanowisku sprzataczki : w godz. 14:00-22:00

b) pracownik zatrudniony na stanowisku asystent osoby niepetnosprawnej/
opiekun osoby niepetnosprawnej w mieszkaniu chronionym treningowym
w godz.14:30-20:30

c) pracownicy zatrudnieni na stanowisku Kierownika oraz Wychowawcy w
Placowce Wsparcia Dziennego w godz. od 14:00 do 18:00

d) pracownik zatrudniony na stanowisku sprzataczki w Placéwce Wsparcia
Dziennego w godzinach od 18:30 do 20:30

e) pozostali pracownicy w godz. 7:30-15:30

f) pracownicy zatrudnieni w Dziennym Domu Pomocy wykonuje prace w

godzinach otwarcia Dziennego Domu Pomocy tj. 7:00-17:00

2)Réwnowazny system czasu pracy:




a) pracownicy zatrudnieni w Osrodku Pomocy Spotecznej w tym opiekun

osoby niepetnosprawnej wykonujg prace:

- W poniedziatki, wtorki, srody w godz. 7:30-15:30
- w czwartki w godz. 7:30-17:00
- w pigtki w godz. 7:30-14:00

b) pracownik dziatu administracyjno-gospodarczego (otwierajacy budynek)
wykonuje prace:

- W poniedziatki, wtorki, srody w godz. 7:15-15:15

- w czwartki w godz. 7:15-16:45

- w pigtki w godz. 7:15-13:45
c) pracownicy zatrudnieni w Noclegowni wykonujg prace w godzinach
otwarcia Noclegowni, zgodnie z miesiecznym rozktadem czasu pracy
(harmonogramem), przekazywanym pracownikowi co najmniej na 1 tydzien
przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry zostat
sporzgdzony ten harmonogram.
d) pracownicy =zatrudnieni w mieszkaniu chronionym treningowym
wykonujg prace zgodnie z miesiecznym rozktadem czasu pracy
(harmonogramem), przekazywanym pracownikowi co najmniej na 1 tydzien
przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzgdzony ten

harmonogram.

3)Zadaniowy system czasu pracy:

a) pracownicy zatrudnieni na stanowisku asystenta rodziny wykonujg
prace przecietnie 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku, zgodnie z
planem pracy ustalonym przez bezposredniego przetozonego;

b) pracownicy zatrudnieni na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej wykonujg prace przecietnie 5 dni w tygodniu od poniedziatku
do piagtku, zgodnie z planem pracy ustalonym przez bezposredniego
przetozonego;

c) pracownik zatrudniony w mieszkaniu chronionym na stanowisku
opiekun wykonujg prace przecietnie 5 dni w tygodniu od poniedziatku do
pigtku, zgodnie z planem pracy ustalonym przez bezposredniego
przetozonego;

d) pracownik zatrudniony dla potrzeb realizacji projektu unijnego dot.



teleopieki na stanowisku pracownik socjalny wykonuje prace przecietnie 5
dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku, zgodnie z
planem pracy ustalonym przez bezposredniego przetozonego.

e) pracownik zatrudniony dla potrzeb realizacji opieki wytchnieniowej na
stanowisku opiekun/ opiekun medyczny wykonuje prace przecietnie 5 dni
w tygodniu od poniedziatku do pigtku, zgodnie z planem pracy ustalonym
przez

bezposredniego przetozonego.

2. Dopuszcza sie zmiane harmonogramu czasu pracy, W przypadku
nieprzewidzianych sytuacji, takich jak:
- zwolnienie lekarskie pracownika,
- koniecznos$¢ opieki pracownika nad chorym cztonkiem rodziny,
- inna, nieprzewidziana wczesniej usprawiedliwiona nieobecno$¢ pracownika
w pracy,
- nieobecnos¢ pracownika w pracy z powodu urlopu wypoczynkowego ,na
zgdanie”,
- inna przyczyna uzasadniona okoliczno$ciami niezaleznymi od pracodawcy
tj. potrzeba zmiany godzin pracy w Noclegowni dla bezdomnych mezczyzn z powodu
niskich temperatur i koniecznosci zapewnienia osobom bezdomnych schronienia w
dtuzszym wymiarze godzin
- dopuszcza sie natychmiastowg zmiane rozktadu czasu pracy (grafiku) ktéry jest
przekazywany pracownikom.
3. Harmonogram sporzadza sie na okres co najmniej 1 miesigca i przekazuje do
wiadomosci pracownikom co najmniej na jeden tydzien przed rozpoczeciem
miesigca.
4. Harmonogram czasu pracy dla pracownika zatrudnionego w niepetnym
wymiarze czasu pracy ustala bezposredni przetozony indywidualnie.
5. Z zastrzezeniem art. 16 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0so6b niepetnosprawnych. Czas pracy osoby niepetnosprawnej
zatrudnionej u pracodawcy regulowany jest nastepujaco:

1) pracownicy niepetnosprawni zaliczeni do znacznego lub umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci pracujg od poniedziatku do pigtku od 7:30-14:30.

2) pracownicy niepetnosprawni  zaliczeni do lekkiego  stopnia



niepetnosprawnosci pracujg od poniedziatku do pigtku od 7:30-15:30.

6. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach dopuszcza sie wykonywanie pracy
w innych godzinach w poszczegdélnych dniach niz ustalone w §19 ust.1, co okresli
indywidualny rozktad czasu pracy (harmonogram czasu pracy), oraz co okresli

Pracodawca w formie zarzgdzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Z-cy Dyrektora, Gtownemu Ksiegowemu

i Kierownikom Dziatow.

§3
Niniejszy Regulamin Pracy podlega ogtoszeniu poprzez przestanie pocztg
elektroniczng, lub przekazaniu wersji papierowej do Z-cy Dyrektora, Gtéwnego

Ksiegowego i Kierownikow Dziatow.

§4
Zobowigzuje Z-ce Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego i Kierownikébw do
przekazania i zapoznania sie z Regulaminem Pracy przez wszystkich
pracownikow.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie od 01.06.2023r.

W uzgodnieniu z :



