Zarzgdzenie nr 21/2023
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 11.04.2023r.

w sprawie: zmiany do Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej Jastrzebie-
Zdroj.

Na podstawie art.104" §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U.
z 2022r., poz.1510 z pdézn.zm.), oraz art.42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.r.
o pracownikach samorzgadowych (tj.Dz.U. z 2022r., poz. 530 z p6zn.zm.)

zarzgdzam:

§1
W Regulaminie Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju wprowadza

sie nastepujgce zmiany:

1.W rozdziale Il Réwne traktowanie w zatrudnieniu i przeciwdziatanie

mobbingowi §5 otrzymuje brzmienie:

,» Pracodawca zapewnia pracownikom dostep do przepisow dotyczgcych rownego
traktowania w zatrudnieniu w pomieszczeniu Zespotu kadrowo-ptacowego.

Pracodawca przekazuje pracownikom w formie ustnej lub pisemnej informacje o
wolnych miejscach pracy (strona internetowa OPS, tablica ogtoszen OPS),
mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy oraz o

mozliwosci awansu.

1. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie

etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub



nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy —

jest niedopuszczalna.

. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek

sposéb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust.1.

. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy , gdy pracownik z jednej lub

kilku przyczyn okreslonych w ust.1 byt, jest lub mdgtby by¢ traktowany

w poréwnywalnej sytuacji miej korzystnie niz inni pracownicy.

. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie

neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania

wystepujg lub mogtyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie
niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow, nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych w ust.1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma
by¢ osiagniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust.2 jest takze:

a. dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej
zasady,

b. niepozgdane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pteC jest takze kazde niepozgdane

zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do pici pracownika,

ktérego celem Ilub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w

szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej,

upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogq sie sktadac¢
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Podporzgdkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu

seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatah przeciwstawiajgcych sie

molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac

jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.



7. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem
ust.8-10, uwaza sie roznicowanie przez Pracodawce sytuacji pracownika z
jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust.1, ktorego skutkiem jest w
szczegolnosci:

a. odmowa nawigzania rozwigzanie stosunku pracy;

b. niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwigzanych z praca,

Cc. pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe — chyba, ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.

8. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania,
proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji
pracownika, polegajgce na:

a. niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust.1,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna
lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

b. wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi
pracownikow bez powotywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny
wymienione w ust.1,

c. stosowaniu srodkéw, ktére roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze
wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnosc,

d. Stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania
i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co
uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

9. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
dziatania podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnania
szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w ust.1, przez zmniejszenie na korzysc¢ takich
pracownikow faktycznych nierébwnosci, w zakresie okreslonym w tym

przepisie.



10.Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczenie przez
koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera
sie na religii, wyznaniu lub $wiatopoglgdzie, dostepu do zatrudnienia, ze
wzgledu na religie, wyznanie lub swiatopoglad, jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze
organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub swiatopoglad sg rzeczywistym i
decydujgcym  wymaganiem  zawodowym  stawianym  pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania
w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosSciota, innego zwigzku
wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu
lub swiatopogladzie.

11. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

12.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.11, obejmuje wszystkie skfadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe, charakter, a takze inne
Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub innej formie niz pieniezna.

13.Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikow poroéwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach Ilub praktykg
i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci
i wysitku.

14.0soba, wobec ktorej Pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.

15.Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢
podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika,
zwlaszcza nie moze stanowic przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
Pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

16.Przepis ust.15 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w



jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien

przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Z-cy Dyrektora, Gtownemu Ksiegowemu

i Kierownikom Dziatow.

§3
Niniejszy Regulamin Pracy podlega ogtoszeniu poprzez przestanie pocztg
elektroniczng, lub przekazaniu wersji papierowej do Z-cy Dyrektora, Gtéwnego Ksie-

gowego i Kierownikow Dziatow.

§4
Zobowigzuje Z-ce Dyrektora, Gioéwnego Ksiegowego i Kierownikéw do
przekazania i zapoznania sie z Regulaminem Pracy przez wszystkich
pracownikow.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie od 26.04.2023r.

W uzgodnieniu z :

W uzgodnieniu z:



